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TURKIYE OTORMOBIL SPORLAR] FEDERASYONU NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR TALIMAT
Birinci BOLUM
Genel Hikiimier
Amag
MADDE 1. (1) Federasyon kaynaklarinin etkili ve verimii kullaniimasi,
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Turkiye Otomaobil Sporlan Federasyonu
tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artinlimas, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve
sayida persone! isthdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat Turkiye Otomobil Sparlari Federasyonunda istihdam
edilen memur, sézlesmeli personel, sirekli is¢i ve gegici is pozisyonlarinda
galtgtinlanian kapsar.

Bayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 21/05/1986 tarinli ve 3289 sayill Spor Genet
Madurligonin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun ek 9 uncu maddesi ile
19/07/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Spor
Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik hikimierine ve
01/10/2014 tarihli ve 29136 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimianan Tlrkiye
Otomobit Sporiar Federasyonu Ana Statiisi'ne dayanilarak hazifanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta yer alan;
a} Bagkan : Tarkiye Otomobil Sporfan Federasyonu Baskanini,

b) Departman : Tarkiye Otomobil Sporlari Federasyonunda yer alan departmani,
¢) Federasyon : Tirkiye Otomobil Sporiar Federasyonunu,

d) Norm Kadro: Genel Sekreter, Direktérler, Sorumlutar, Memur ve diger personefi,
e} Yonetici : Genel Sekreter ve Direkténieri,

ifade eder,

iKinci BOLOM
Esas MHik{imier

Morm Kadro like ve Esasian
MADDE 5- (1) Bu Talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Departmanlarda hizmetierinin gerekli ve yeterii personelce yuritiimesi,

b} Perscnel boyutunda atil kapasite olusturuimamasi, var olan at kapasitenin
ihtiyag duyulan Departmanlara yonlendiriimesine zemin olugturarak verimiilige
donistiriilmesi,

¢) Federasyon ydnetiminin her siirecinde, edinilen cagdas teknolojiden en etkin ve
verimli bicimde yararlandmasinin gerekiiligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gére her bir Departmanin galisan sayisinin
norm kabul edilen sinirlar iginde olmasi, temel ilke olarak dikkate alinpignr.

Departmanlarin norm kadro belirlemeye iligkin hiikimler £
MADDE 6 — (1) Departmaniar belirlenirken esas alinacak ilkeler;, -




a) Direktor Kadrosu: Olusturulan departmanlann &nem derecesine gére her bir
departman icin en fazla 1 direktér nom kadrosu verilir. Direktorin, en az lise
mezunu, asgari B ehliyeti sahibi, askerligi ile ilisigi bulunmayan, asgari 5 yilhk is
tecriibesi olmasi gerekmektadir,

b) Sorumlu Kadrosu: Departmaniarda bulunan her servis i¢in maksimum 3
Sorumiu norm kadrosu verilir. Sorumlunun, en az lise mezunu, askerligi ile iligigi
bulunmayan, asgari 1 yillik is tecriibesi olmas) gerekmekiedir.

¢} Memur Kadrosu: SGM tarafindan atanan ve Ankara Biroda ikame edilen
Memur Kadrosu igin ihtiyaca gore minimum 1 memur nom kadrosu verilir.
Memurun, en az lise mezunu, askerligi ile iligigi bulunmayan, asgar 1 yilbk ig
tecriibesi olmasi gerekmektedir.

d} Personel Kadrosu: Departmaniar diginda federasyon igin ihtiyag olmas) halinde
ortak kullanimhi maksimum 10 personel kadrosu verilir, Ayrica Federasyonun
kullanimina tahsisi ediimis olan Koérez Yans Pistinin intiyaci olan personel
kadrosu, Sportif direktériigin altinda ayn bir departman olarak olusturulur ve
personel kadrosu maksimum 5 kisi olabilir. Bu sayt yapian etkinliklere ve
dénemlere bagh olmast nedeniyle yetersiz gelmesi halinde destek Hizmet
goreviisi ile takviye edilir. Personelin, en az ilk ogretim mezunu, askerligi ile
ilisigi bulunmayan, asgari 1 yillik is tecriibesi olmas) gerekmektedir.

e) Destek Hizmet Gorevlisi Kadrosu: Departmanlar icin ihtivac olmasi halinde
streli veya part time olarak maksimum 10 destek hizmet gdrevlisi kadrosu
verilir. Destek hizmet géreviisinin en az ik 4dgretim  mezunu  oimasi

gerekmektedir.

Norm Kadro Belirflemeye Yetkili Birimier ve Kadrolarin Onaylanmas:

MADDE 7- (1) Departmaniann norm kadrolari Federasyon Bagkanin:
Baskanhginda toplanan Federasyon Yonetim Kurulu'nun karariyla belirlenir ve
onaylanir. Belirlenen kadrolara segilenier Federasyonun Genel Sekreteri tarafindan
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan organizasyon semasina uygun
olarak gérev tamimian yazils olarak deklere edilir ve personel sdzlesmesi ekinde
imzalatilir. Federasyon Resmi web sayfasinda organizasyon semas ilan edilir,

Departmantar Norm Kadro Sayilarintn Degistirilmesi

. MADDE 8 - (1) Departmanlarnn bu talimat uyarinca belilenmis olan norm kadro
sayilan, yukarida belirtilen nedenler diginda degistirilemez.

{2) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben Federasyon resmi web

sayfasinda ilan edilen Organizasyon $emas: giincellenir.

Kadro Aktarimi ve Gegici Personel istihdanm
MADDE 9-(1) Departmaniarda mevcut kadro sayilarinin, Yonetim Kurulunca
beliflenen norm kadro sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Departmantarin personel ihtiyacinin kargilanmasinda,

b) Norm kadro sayismin degismesi halinde ihtiyag duyutacak kadrolarin
karsilanmasinda,

c) Ucretli ve tcretsiz izine ayrilaniann yerlerine, ¢) uluslararast. .ve ulusal
organizasyonlar ve egitim projeleri kapsaminda Federasyonun Yonetin Kurulunca




onaylanmak lizere mevcut Kadro saydlanna ek olarak Gegici persone! istihdami ile
arttirilabilir.

d) Departmanlarin ihtivact bulunmasi halinde sdzlesmeli olarak gecici perscnel
catistirabilir,

UoUncD BOLON
Son Hitkimiler

Talimatta Yer Almayan Hususlar
MADDE 10- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda, 21/05/1986 tarihii

ve 3289 sayili Spor Genel Mudurlugi’nin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunu;
19/07/2012 tarihli ve 28358 sayiii Resmi Gazetede vayimianan Badimsiz Spor
Federasyonlarinin Caligma Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmeligi ve 01/10/2014
tarihli ve 29136 (Mukerrer) sayill Resmi Gazetede yaytmianan Tirkiye Otomobil
Sporlar Federasyonu Ana Statisi ile genel hikiimler uygulanir.

Yirtirliik
MADDE 11~ (1) Bu Talimat, Spor Genel MUdUrligl resmi internet sitesinde

yayumlandigy giin yurrluge girer.
Yiriitme
MADDE 12- (1) Bu Talimat hikimlerini Turkiye Otomobil Sporlar Federasyonu
Bagkan yiriitir,

Ek: Organizasyon Semast’




